ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad Organica Unidad Ejecutora de Inversiones

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en Seguimiento y Monitoreo de Proyectos de Inversion
Dependencia jerarquica Unidad Ejecutora de Inversiones

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollas labores asociadas a su rol, llevando el control documental cuando corresponda y cuidando de los documentos que se le entreguen para la ejecucion de su funcién y de
acuerdo a los procedimientos e instrucciones recibidas con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos fijados en la Unidad Ejecutora de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Monitorear y efectuar el seguimiento de proyectos de inversion.

2  Realizar la actualizacion de los cronogramas de ejecucion de los proyectos de inversion

3 Emitirinformes técnicos sobre el avance de ejecucion, paralizacion entre otros de las inversiones

Formular propuestas para el seguimiento y monitoreo de los procesos o flujos de planificacion de las inversiones

Brindar asistencia técnica a los equipos de trabajo de las inversiones en ejecucion, consultores.

Absolver consultas de caracter técnico y otras de acuerdo a la especialidad.

Coordinar con los involucrados en la ejecucion de las inversiones de la entidad, para realizar la verificacion de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones.

Apoyar en las liquidaciones técnico financieros de Inversiones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente :I

[

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa \:]Egresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica "
(16 2 affos) Ingeniero Civil y/o Arquitectura Si
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
¥ Universitaria X
|Maestria l [Egresado | [Grado
NO APLICA
|Doctorado | ]Egresado ’ ]Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Conocimientos generales de redaccion documentaria y tramites administrativos.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc
- Monitoreo y seguimiento de Inversiones segun el INVIERTE.PE
- Liquidaciones de contratos de obras y de Supervision
- Valorizaciones de obras
- Reglamento Nacional de Edificaciones
- Manejo de sistemas: Auto-CAD; MS Project y Office
- Seguridad y Salud en el Trabajo
C) Conocimi de Ofimatica e Idi / Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X
L e : Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMinlmo tres (03) afo de experiencia profesional y/o laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Ifxpenencia minima de dos (02) afios en la funcion o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia minima de (01) afio en el Sector Publico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de (01) afio en el Sector Publico.

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, trabajo en equipo,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




